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Er komt heel wat bij kijken om een organisatie als de SSBB draaiende te houden. 
Het onderwijzend personeel staat uiteraard meer op de voorgrond, maar op de 
achtergrond werken en denken ook nogal wat mensen mee die van groot belang 
zijn. Denk aan de plaatselijke bestuurscommissies, de medezeggenschapsraden, 
de oudercommissies en de andere vrijwilligers die de school een warm hart 
toedragen en hun tijd en talenten besteden aan Bijbelgetrouw en goed onderwijs 
in de Betuwe. Op stichtingsniveau zijn dat het toezichthoudend bestuur en de 
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad. Vaak hebben ouders, personeel en 
andere betrokkenen geen idee wie deze mensen zijn en wat ze nu precies doen. 
Daarom hebben we dit boekje gemaakt. 



Het toezichthoudend 
bestuur 
Een toezichthoudend bestuur houdt toezicht op de algemeen directeur. Een lid 
van het toezichthoudend bestuur wordt ook wel een toezichthouder genoemd. 
Naast toezicht houden op de algemeen directeur, geven toezichthouders advies 
en zijn ze werkgever van de algemeen directeur.

Volgens de wet is er bij een onderwijsorganisatie een interne toezichthouder 
die de algemeen directeur raad geeft en controleert op het aansturen van de 
scholen. De algemeen directeur van een onderwijsorganisatie mag niet zelf als 
toezichthouder optreden voor dezelfde organisatie. De wet vereist een strikte 
scheiding hiertussen.

Het toezichthoudend bestuur heeft een aantal wettelijke taken:
	� De begroting, het jaarverslag en het strategisch meerjarenplan goedkeuren.
	� Controleren of de algemeen directeur de wet en de code goed bestuur 

naleeft. 
	� Controleren of het onderwijsgeld op de juiste manier aangevraagd en 

besteed wordt.
	� Een accountant aanstellen.
	� Verslag doen over het eigen werk in een jaarverslag.
	� Leidinggeven aan de algemeen directeur.
	� Twee keer per jaar overleggen met de gemeenschappelijke 

medezeggenschapsraad.

De publieke functie van het onderwijs vraagt van de intern toezichthouders 
dat zij nadrukkelijk oog hebben voor het maatschappelijk belang, dat soms 
belangrijker is dan het belang van de instelling. Dit betekent niet dat het 
toezichthoudend bestuur de algemeen directeur kan ‘overrulen’ of bij iedere 
beslissing kan terugfluiten. De taak van het toezichthoudend bestuur blijft 
namelijk toezicht houden.

De gemeenschap- 
pelijke medezeggen-
schapsraad
Wanneer er meerdere scholen zijn aangesloten bij een schoolbestuur, dan is er 
ook een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). Leden van de 
GMR praten mee over het bovenschools beleid, zoals de verdeling van de finan-
ciële middelen over de scholen.

In de GMR zitten minimaal vier leden. Er is geen maximum. Het eigen medezeg-
genschapsreglement en -statuut worden vaak gebruikt om afspraken te maken 
over de omvang en de samenstelling van de GMR, en over de verkiezingen.

Net als de medezeggenschapsraden (MR) van de afzonderlijke scholen, moet 
de GMR op tijd worden geïnformeerd over nieuw beleid en hier altijd bij betrok-
ken worden. De algemeen directeur is de gesprekspartner van de GMR. De MR 
en de GMR hebben dezelfde rechten.

De Wet medezeggenschap op scholen (WMS) beschrijft niet duidelijk welke 
bevoegdheden specifiek horen bij de MR of de GMR. Dit verschilt per situatie. 
Hoever de invloed van nieuw beleid gaat, bepaalt of het medezeggenschaps-
recht bij de MR of de GMR ligt. 

De GMR is bevoegd als:

	� een beslissing de meerderheid van de scholen raakt;
	� er beleid op hoofdlijnen wordt gemaakt;
	� er financiële middelen verdeeld moeten worden.

Het gaat in de GMR vaak over onderwerpen die van gemeenschappelijk belang 
zijn voor tenminste de meerderheid van de scholen die aangesloten zijn bij de 
SSBB. Bij beleid op hoofdlijnen wordt ook de GMR betrokken en niet de MR. De 
GMR kan namelijk beter overzicht houden over het gemeenschappelijk belang, 
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bijvoorbeeld bij strategische plannen of de toekomstvisie van het schoolbestuur. 
De MR verliest hierbij niet het recht om op de eigen school te beslissen over die 
plannen.

De GMR heeft daarnaast een aantal extra rechten, namelijk als het gaat om:
	� het financiële beleid voor alle scholen; 
	� de verdeling van de middelen voor de bovenschoolse voorzieningen en de 

afzonderlijke scholen;
	� aanstelling of ontslag van personeel dat managementtaken heeft voor meer 

dan één school.

Dit garandeert dat ouders en personeel betrokken zijn bij de verdeling van de 
financiële middelen. Deze extra rechten zijn altijd voor de GMR.

In de GMR zijn alle betrokken MR’en vertegenwoordigd. Dit betekent niet dat de 
leden van de MR in de GMR zitten. Het is ook niet verplicht dat iedere school 
iemand afvaardigt voor de GMR. Voor de leden van de MR moet wel duidelijk zijn 
wie hun aanspreekpunt is in de GMR.

Contact
Zowel het toezichthoudend bestuur als de GMR staan altijd open voor contact. U 
kunt het toezichthoudend bestuur benaderen door een berichtje te sturen naar: 
bestuur@ssbb.nl.

De GMR kunt u bereiken door te mailen naar: gmr@ssbb.nl. 

U kunt ook altijd met deze geledingen contact opnemen via de algemeen direc-
teur: directie@ssbb.nl. 

Jaarverslagen
Het toezichthoudend bestuur en de GMR leggen in de jaarverslagen verant-
woording af over hun werkzaamheden. Deze verslagen vindt u op onze website: 
www.ssbb.nl. 

Vragen
Heeft u naar aanleiding van dit boekje nog vragen? Stel ze gerust. 

Hartelijke groet namens het toezichthoudend bestuur en de GMR, 

Riny van der Mark
Algemeen directeur SSBB
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Voorzitter van het toezichthoudend bestuur 

namens De Hervormde School te Opheusden: 

Anton Heemskerk

‘Mijn naam is Anton Heemskerk en ik woon in 
Opheusden, ben 41 jaar oud en getrouwd met Petri. 
Sinds 2021 zit ik in het bestuur van SSBB. We hebben 
twee dochters en een zoon. Verder ben ik vooral druk 
als leidinggevende op het Van Lodenstein College in 
Kesteren. Daarnaast besteed ik nog wat uurtjes aan 
de politiek op diverse niveaus en aan de plaatselijke 
voetbalclub. Ook geef ik catechisatie. Ik vind het 
mooi om op deze manier bij het basisonderwijs 
betrokken te zijn én mee te werken aan Bijbelgetrouw 
en goed onderwijs in de Betuwe.’

Secretaris van het toezichthoudend bestuur namens De Wegwijzer te 

Kesteren:

Richard Verkerk

‘Ik ben Richard Verkerk en zit als afgevaardigde van De Wegwijzer sinds september 
2022 in het toezichthoudend bestuur van de SSBB. 
Toen onze beide dochters op De Wegwijzer zaten (tot 2015) heb ik vijf jaar in de 
bestuurscommissie gezeten en De Wegwijzer op die manier goed leren kennen. 
Ik heb het werk in de bestuurscommissie altijd zeer prettig gevonden, dus toen ik 
werd gevraagd om in het SSBB-bestuur te gaan namens De Wegwijzer, heb ik hier 
positief op gereageerd. De portefeuille Financiën en Gebouwen behoort binnen het 
bestuur tot mijn aandachtsgebied. 
Privé ben ik samen met mijn vrouw eigenaar van Verkerk Adviseurs, een 
administratie- en belastingadvieskantoor, gevestigd in Ochten. We zijn daar 
werkzaam voor ondernemers, predikanten en particulieren met hun administratie 
en belastingzaken. Daarnaast ben ik ook bestuurslid van de Stichting Hulpdienst 
Ochten-Eldik. Een hulpdienst die sinds 2003 werkzaam is in de Betuwe en 
ondersteund wordt door de Hervormde Gemeente van Ochten (PKN). Mijn hobby is 
hardlopen en wandelen in de bossen van Rhenen en Veenendaal.
Inmiddels ben ik met mijn vrouw en onze twee dochters woonachtig in Rhenen, 
waar wij kerkelijk meeleven met de Oude Kerk op de markt van Veenendaal 
(Hervormd PKN).’ 
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Algemeen adjunct van het 

toezichthoudend bestuur 

zonder binding met een school: 

Nico Huisman

‘Ik ben Nico Huisman, kom uit 
Kesteren en ben 32 jaar. Ik ben 
getrouwd met Janneke en samen 
hebben wij van de Heere twee 
lieve kinderen mogen ontvangen, 
Naomi (7) en David (4). In het 
dagelijks leven werk ik bij De 
Kantoorspecialist in Veenendaal. 
Janneke staat voor de klas op De 
Wegwijzer in Kesteren. Als gezin 
zijn wij lid van de Gereformeerde 
Gemeente in Kesteren, waar ik 
meehelp in het jeugdwerk.
Christelijk onderwijs moeten we 
koesteren, daarom zet ik mij graag 
in om hier samen met anderen 
over na te denken en de koers te 
bepalen.’

Bestuurslid van het toezichthoudend bestuur namens de Eben Haëzer te 

Lienden: 

Wilma Rademaker

‘Ik ben Wilma Rademaker, getrouwd met Corné en moeder van drie kinderen: 
Judah (6), Justus (3) en Jurre (1). Ergens tussen het dorpje Lienden en het Lingemeer 
wonen we in een klein grijs huisje samen met onze kippen, eenden en geiten.
In het dagelijks leven werk ik als docent-onderzoeker aan de Viaa Hogeschool, 
waar ik me bezighoud met complexe ggz-problematiek en hoe we hier beter op 
kunnen inspelen. 
Daarnaast werk ik op een cluster 4-school waar ik samen met leerkrachten steeds 
weer de zoektocht maak hoe we het beste bij deze leerlingen kunnen aansluiten.
Sinds september 2022 ben ik als toezichthoudend bestuurslid betrokken bij 
de SSBB. Ik wil mijn kennis en ervaring graag inzetten voor Bijbelgetrouw en 
toekomstbestendig basisonderwijs in de Betuwe.’
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Bestuurslid van het toezichthoudend 

bestuur zonder binding met een school:

Marijn Schouten

‘Velen zullen mij niet kennen en niet weten 
wat ik hoop bij te dragen als toezichthouder 
binnen de SSBB. Mijn naam is Marijn 
Schouten, ik ben getrouwd met Henrike 
en we hebben een zoon en drie dochters. 
We wonen in Kesteren. Ik kom uit een echt 
onderwijsgezin, maar ben zelf een andere 
weg ingeslagen. Ik werk bij de Rabobank, 
waar ik momenteel verantwoordelijk ben 
voor een aantal klanten in de prachtige 
agrarische sector. Ik voel me echter wel zeer 
betrokken bij het onderwijs en dat wilde ik 
graag omzetten in verantwoordelijkheid. 
Deze kans heb ik gekregen in de rol van 
onafhankelijk toezichthouder. Ik wil met 
mijn ervaring bijdragen aan een integer, 
onafhankelijk toezicht op het onderwijs 
voor onze kinderen. Ik doe dat graag 
vanuit een motiverende, stimulerende 
houding, waarbij mij de onafhankelijke rol 
erg past. Er komt bijzonder veel op onze 
onderwijsprofessionals af. Ik wil u graag 
oproepen om dit werk in uw gebed een 
plaats te geven. Bijbelgetrouw onderwijs is 
geen vanzelfsprekendheid, maar wel een 
groot geschenk.’

Bestuurslid van het toezichthoudend bestuur namens de Schakel  

te Meteren:

Simeon Zondag

‘Hallo, Mijn naam is Simeon Zondag, geboren en getogen in de Betuwe. 
In het dagelijks leven ben ik werkzaam als architect. Sinds het nieuwe schooljaar 
2024/2025 mag ik deel uitmaken van het toezichthoudend bestuur van de SSBB. 
Onze kinderen gaan naar de basisschool ‘De Schakel’ in Meteren. Als 
afgevaardigde van ‘de Schakel’ mag ik iets bijdragen aan christelijk en kwalitatief 
goed onderwijs. Ik zie het als een zegen dat de scholen van de SSBB nog een 
bestaansrecht hebben in Nederland en hoop dat veel kinderen via deze scholen 
mogen ervaren wie God voor hen is. Ook in de functie als toezichthouder mag ik het 
van Hem verwachten.’
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Bestuurslid van het toezichthoudend bestuur namens de School met de 

Bijbel te Randwijk:

Kees van Oosten

‘Ik ben Kees van Oosten, getrouwd en vader van 3 kinderen. In het dagelijks leven 
ben ik scheepsbouwkundig ingenieur. Ik ben opgegroeid in Delft, maar woon sinds 
2009 in de Betuwe. In 2018 verhuisden we naar Randwijk met uitzicht op de School 
met de Bijbel, waar onze kinderen naar school gaan. Als er naast het gezin en werk 
nog tijd over is ga ik graag een rondje hardlopen, wat lezen of puzzelen.
Sinds de start van schooljaar 2024/2025 ben ik lid van het toezichthoudend bestuur 
van de SSBB. Het is een voorrecht dat er Bijbelgetrouw onderwijs wordt gegeven in 
de Betuwe en ik ben dankbaar dat ik dat vanuit deze rol mag ondersteunen.’

Lid van de GMR namens de 

oudergeleding van De Wegwijzer te 

Kesteren: 

Maaike van Brenk

‘Mijn naam is Maaike van Brenk 
en sinds 2020 neem ik deel in de 
oudergeleding van de GMR. Binnen 
de GMR denken we mee over het 
bovenschools beleid met als doel: 
goed onderwijs. Zorg dragen voor goed 
onderwijs is een omvangrijke opdracht. 
Het gaat niet alleen over zorgen voor 
een goede onderwijskundige visie en 
werken vanuit die visie, maar ook over 
werkgeverschap, personeelsbeleid in de 
brede zin van het woord, en financiële 
vraagstukken. Mijn werkervaring bij 
een financiële dienstverlener en de 
ervaring vanuit mijn huidige functie bij 
de gemeente Neder-Betuwe kan ik hier 
goed inzetten. Daarnaast vind ik het 
leuk om op deze wijze betrokken te zijn 
en een steentje bij te dragen vanuit De 
Wegwijzer in Kesteren, de school waar 
onze kinderen Chiel en Sarah op zitten.’ 

8

Even voorstellen...



Secretaris van de GMR namens de personeelsgeleding van De Eben Haëzer-

school te Lienden

Jolanda Smit

‘Mijn naam is Jolanda Smit. Ik ben getrouwd en moeder van een prachtige zoon.
Sinds 2015 mag ik me inzetten in de MR van de Eben Haëzerschool in Lienden en 
ook in de GMR. In de MR heb ik de rol van voorzitter en in de GMR ben ik secretaris.
Het is bijzonder en waardevol om mee te kunnen denken over het beleid van 
de scholen binnen de SSBB. Als onderdeel van de teamgeleding heb je grote 
verantwoordelijkheid naar je team. Er moeten namelijk ook besluiten genomen 
worden die van invloed zijn op alle teamleden van de scholen.
Als (G)MR volgen we trainingen om op een goede, constructieve manier te kunnen 
werken en samen te kunnen werken met de directie.
Ik ervaar de GMR als een prettige groep, waarin open en eerlijk met elkaar 
gecommuniceerd wordt. Het is fijn dat ik me ook op deze manier kan inzetten voor 
de Eben Haëzer en de andere scholen.’

Lid van de GMR namens de 

personeelsgeleding van De 

Wegwijzer te Kesteren: 

Bianca van Heemst

‘Ik ben Bianca van Heemst en ben een 
juf van 47 jaar. Ik werk al 17 jaar met 
plezier op basisschool De Wegwijzer te 
Kesteren. De meeste jaren heb ik in de 
bovenbouw gewerkt. Hier ligt ook mijn 
hart. Ik kan daar veel kennis aan de 
kinderen overdragen. Heerlijk om dit te 
doen!

Sinds 2013 zit ik in de GMR. Ik vind het 
leuk om een helikopterview te hebben 
over de scholen en mijn inbreng te 
hebben binnen de scholen. Ik hoop dit 
een aantal jaren vol te mogen houden. 
Bewust van Gods leiding voer ik deze 
taken uit.’
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Lid van de GMR namens de oudergeleding 

van de Eben Haëzerschool te Lienden:

Richard Steijlen

‘Mijn naam is Richard Steijlen. Sinds begin 
2025 maak ik deel uit van de GMR namens de 
oudergeleding van de Eben Haëzerschool in 
Lienden. Samen met mijn vrouw Sabine en onze 
twee kinderen, Celeste (8) en Jari (4), woon ik 
sinds drie jaar met veel plezier in Lienden.

In het dagelijks leven werk ik als adviseur 
onderwijshuisvesting bij de gemeente 
Hilversum. In die rol houd ik me bezig met 
vragen rond schoolgebouwen: van het plannen 
van nieuwbouw en renovatie tot het zorgen 
voor een duurzame en toekomstbestendige 
leeromgeving. Daarbij gaat het niet alleen om 
stenen en techniek, maar juist ook om hoe de 
huisvesting het onderwijs kan ondersteunen.

Binnen de GMR denk ik mee over het 
bovenschoolse beleid van de SSBB. De GMR 
heeft inspraak en adviesrecht bij belangrijke 
beslissingen die meerdere scholen raken, 
zoals het financiële beleid, personeelsbeleid 
en strategische plannen. Ik vind het waardevol 
om mijn kennis en ervaring op het gebied van 
onderwijs en huisvesting in te zetten, en zo bij te 
dragen aan goed en Bijbelgetrouw onderwijs in 
de Betuwe

Lid van de GMR namens de oudergeleding van De Hervormde School te  

Opheusden:

Elsa Mulder

‘Mijn naam is Elsa Mulder en vanaf het begin van dit schooljaar zit ik in de MR van 
de Hervormde School in Opheusden en tevens in de GMR. 
Ik ben getrouwd met Andy. Samen met onze lieve kinderen Nathan (8 jr) en Jana 
(bijna 7 jr) wonen wij sinds 2019 met veel plezier in Opheusden. De kinderen zitten in 
respectievelijk groep 5 en 4 van de Hervormde School.
In het dagelijks leven ben manager van een projecten-afdeling bij Royal Eijkelkamp 
B.V. Samen met mijn collega’s werk ik aan nationale en internationale projecten, 
op het gebied van bodem en water management, waarvoor ik nu en dan in het 
buitenland ben.
Ik breng graag zoveel mogelijk tijd door met ons gezin. Ik houd er van om creatief 
bezig te zijn, zing graag en ik houd van skiën en reizen.
Daarnaast wil ik mijn kennis en ervaring graag inzetten ten behoeve van het 
basisonderwijs van onze kinderen in de Betuwe. Als MR en GMR lid hoop ik dat 
ik kan en mag bijdragen aan goed en Bijbelgetrouw onderwijs in een veilige 
omgeving.’ 
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Lid van de GMR namens de personeelsgelding van De Hervormde School  

te Opheusden: 

Margriet van Vreeswijk

‘Mijn naam is Margriet van Vreeswijk. Ik mag al 28 jaar met veel plezier en 
voldoening werken op de Hervormde School in Opheusden. Na een aantal jaar  
in groep 7 lesgegeven te hebben, werk ik nu 2 dagen per week in groep 1/0. 
Ik ben getrouwd en de dankbare moeder van zes kinderen, van wie er drie 
getrouwd zijn.

Ik heb al een aantal jaren meegedraaid in de MR en de GMR en nu weer terug  
van weggeweest.

Ik kijk uit naar een fijne samenwerking met collega’s en ouders’

Lid van de GMR namens de personeelsgeleding van De Schakel te Meteren: 

Willemijn den Hertog

‘Mijn naam is Willemijn den Hertog. Ik zit in de GMR namens het team van CBS De 
Schakel uit Meteren. Zo probeer ik de belangen van mijn collega’s te behartigen. Ik 
werk inmiddels 7 jaar op De Schakel in Meteren. In die jaren heb ik met veel plezier 
in de groepen 1-4 gewerkt. 
Ik ben 31 jaar, getrouwd en moeder van een dochter. In mijn vrije tijd sport ik graag 
en vind ik het leuk om te tekenen.’
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Lid van de GMR namens de personeelsgeleding van de School met de Bijbel 

te Randwijk: 

Daniëlle van Beusekom

‘Mijn naam is Daniëlle van Beusekom. Ik heb twee kinderen van 2 jaar en 9 
maanden en werk in Randwijk op de School met de Bijbel. Hier ben ik al een 
aantal jaar met veel plezier leerkracht in de middenbouw. Het lijkt mij in de GMR 
interessant om breder mee te kunnen denken over onze scholen en hierin ook actief 
bij te kunnen dragen.’

Lid van de GMR namens de oudergeleding van De 

Schakel te Meteren: 

Vacature

?
Lid van de GMR namens de oudergeleding van de School 

met de Bijbel te Randwijk:

Vacature
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