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‘Wij zullen het niet verbergen 
voor hun kinderen, voor het 

navolgende geslacht, vertellende de 
loffelijkheden des HEEREN, en Zijn 
sterkheid, en Zijn wonderen, die Hij 

gedaan heeft.’  
(Psalm 78:4)

Onderwijskundig verslag 2024: Financieel verslag en kengetallen 2024:

Missie SSBB
SSBB geeft Bijbelgetrouw en goed 

onderwijs in de Betuwe.

Visie SSBB
De leerkracht is de spil van 

Bijbelgetrouw en goed onderwijs. 
We leggen de verantwoordelijkheid 
zo laag mogelijk in de organisatie en 

zetten iedere medewerker in  
zijn/haar kracht.

In 2024 kwam er € 322.650 aan werkdrukgelden binnen. De financiële verdeling is als volgt:

Extra handen in de groep door 
onderwijsassistenten: 1,5 FTE:  
€ 90.000

Extra handen buiten de groep voor de begeleiding van leerlingen met een specifieke onderwijs-
behoefte (zoals hoog- en meerbegaafdheid, dyslexie en gedragsproblematiek): € 35.000

 Klassenverkleining door middel van splitsing 
3,5 FTE: € 260.000

4. Verantwoording werkdrukgelden

Realisatie 2024
x € 1.000

Begroting 2024
x € 1.000

Verschil

Baten 8.625 8.370 254

Lasten 9.356 8.895 461

Resultaat -731 -525 -206

2. Kengetallen

Kengetal Norm 2024

Liquiditeit 1,00 4,50

Solvabiliteit 0,30 0,78

Weerstandsvermogen (bestuursniveau) 6,1% 24,96%

Weerstandsvermogen (schoolniveau) 6,1% 24,14%

Publiek vermogen t.o.v. signaleringswaarde <1 1,92

3. Leerlingenaantallen 2024
Teldatum per 1 februari

Totaal
1159

De School met de Bijbel te Randwijk: 116
De Schakel te Meteren: 131
De Eben Haëzerschool te Lienden: 254
De Hervormde School te Opheusden: 258
De Wegwijzer te Kesteren: 400

  Samen met de geledingen hebben we ons bezonnen op het identiteitsprofiel. 
Het maakt een groot verschil hoe we het wat brengen. We willen beslist niet indoctrineren, 
maar wel jaloers maken. Het leven met de Heere is onuitsprekelijk veel rijker dan een leven 
zonder Hem. De metafoor die daarbij het beste past, is die van een rijinstructeur. Het doel van 
een rijinstructeur is dat zijn leerlingen zich zelfstandig en veilig door het verkeer bewegen.

  De teams volgen cursussen over hoe ze de toetsgegevens kunnen analyseren op leerling-, 
groeps- en schoolniveau én over welke interventies er kunnen worden ingezet om de 
opbrengsten te optimaliseren.

  De PLG heeft veel onderwerpen kunnen bespreken en hebben er een visie op gevormd..
  Het ICT-beleidsplan is in 2023 geactualiseerd.  Kosten van het vervangen van de hard- en 
software zijn in de begroting opgenomen.

  De teams hebben zich bezonnen op de overmatige reserve. Er is met name gekozen voor 
kleinere groepen en ondersteuning binnen en buiten de groep.

  We hebben het jaarverslag geëvalueerd en er zijn aanpassingen gedaan. We leggen 
verantwoording af over de doelen die wel/niet hebben bereikt. Tevens vragen we externe 
stakeholders in het jaarverslag om feedback te geven om de bijdrage van SSBB.

  In 2023 hebben we een nieuw toetsings- en toezichtskader opgesteld.

3. Behaalde doelen

  De doelen uit de schoolplannen en het Koersplan zijn behaald. 
  In 2024 is het leerlingenaantal van SSBB gestegen van 1115 op 1 februari 2023 naar 1159 op 1 
februari 2024. 

  In 2024 was het financieel resultaat € 206.000 lager dan begroot. 
  Ondanks het landelijk tekort aan leerkrachten en directeuren, zijn binnen SSBB alle vacatures 
vervuld. Het ziekteverzuim was iets lager dan het landelijk gemiddelde. 

1. Samenvatting

Leerlingen geven ons een 8,1, ouders een 8,7 en medewerkers een 8,7

2. Tevredenheidspeilingen

 In 2024 hebben we 1,1% (95.000 euro) van het totale budget besteed aan professionalisering.

4. Budget professionalisering personeel

1. Staat van baten en lasten

4. Kengetallen personeel

FTE

96,8

Ziekteverzuim: 5% Aantal:

164 145 19

Partime:
147

Fulltime:
17


