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‘Zo de HEERE het  
huis niet bouwt,

tevergeefs arbeiden 
deszelfs bouwlieden 

daaraan;’ 
Psalm 127 : 1b 

Onderwijskundig verslag 2023: Financieel verslag en kengetallen 2023:

Missie SSBB
SSBB geeft Bijbelgetrouw en goed 

onderwijs in de Betuwe.

Visie SSBB
De leerkracht is de spil van 

Bijbelgetrouw en goed onderwijs. 
We leggen de verantwoordelijkheid 
zo laag mogelijk in de organisatie en 

zetten iedere medewerker in  
zijn/haar kracht.

In 2022 kwam er € 301.800,00 aan werkdrukgelden binnen. De financiële verdeling is als volgt:

Extra handen in de groep door 
onderwijsassistenten: 1,5 FTE:  
€ 58.823,00

Extra handen buiten de groep voor de 
begeleiding van leerlingen met een 
specifieke onderwijsbehoefte (zoals 
hoog- en meerbegaafdheid, dyslexie en 
gedragsproblematiek): € 37.420,00

 Klassenverkleining door middel van splitsing 
3,5 FTE: € 205.557,00

4. Verantwoording werkdrukgelden

4. Kengetallen personeel

FTE

88,4

Ziekteverzuim: 7,2% Aantal:

146 132 14

Partime:

126
Fulltime:

20

Realisatie 2023
x € 1.000

Begroting 2023
x € 1.000

Verschil

Baten 8.426 7.928 498

Lasten 8.395 8.052 343

Resultaat 31 -124 155

2. Kengetallen 2022

Kengetal Norm 2023

Liquiditeit 1,50 4,50

Solvabiliteit 0,30 0,80

Rentabiliteit n.v.t. 0,37%

Weerstandsvermogen inspectie 5,0% 46,31%

Weerstandsvermogen (bestuursniveau) 6,1% 35,57%

Weerstandsvermogen (schoolniveau) 6,1% 34,51%

Publiek vermogen t.o.v. signaleringswaarde <1 2,55

3. Leerlingenaantallen 2023
Teldatum per 1 februari

Totaal
1115

De School met de Bijbel te Randwijk: 109
De Schakel te Meteren: 120
De Eben Haëzerschool te Lienden: 268
De Hervormde School te Opheusden: 240
De Wegwijzer te Kesteren: 378

De leerkracht is de spil van Bijbelgetrouw en goed onderwijs. We leggen de 
verantwoordelijkheid zo laag mogelijk in de organisatie en zetten iedere medewerker in zijn/
haar kracht. De hoofddoelen uit het strategisch beleidsplan raken dan ook direct of indirect het 
personeelsbeleid:

  SSBB houdt het vuur van de identiteit brandende.
 SSBB heeft het ICT-beleidsplan geactualiseerd.
  SSBB heeft een nieuw toetsing- en toezichtskader opgesteld.
  SSBB heeft duurzame en frisse gebouwen waar onze medewerkers in werken.
  SSBB is een lerende organisatie.
  SSBB besteedt de financiële middelen voornamelijk aan het primaire proces.
  SSBB heeft een onderwijsconcept waarbij we optimaal tegemoetkomen aan de individuele 
onderwijsbehoeften van het kind.

  SSBB vormt leerkrachten en leerlingen om goede burgers te zijn.

3. Behaalde doelen

  In 2023 zijn de schoolplannen en het Koersplan voor de jaren 2023-2027 vastgesteld. 
  In 2023 is het leerlingenaantal van SSBB licht gedaald: van 1120 op 1 februari 2022 naar 1115 
op 1 februari 2023. 

  De doelen uit het Koersplan en de schoolplannen (2019-2023) zijn grotendeels behaald. 
  In 2023 was het financieel resultaat € 136.000 hoger dan begroot. 
  Ondanks het landelijk tekort aan leerkrachten en directeuren, zijn binnen SSBB alle vacatures 
vervuld. Het ziekteverzuim was ongeveer gelijk aan het landelijk gemiddelde. 

1. Samenvatting

Leerlingen geven ons een 8,1, ouders een 8,7 en medewerkers een 8,7

2. Tevredenheidspeilingen

 In 2023 hebben we 1,5% (121.796 euro) van het totale budget besteed aan professionalisering.

5. Budget professionalisering personeel

1. Staat van baten en lasten


