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Benchmark Onderwijs

Als marktleider in het onderwijs zetten wij elk jaar de standaard met ons Benchmark rapport voor onderwijsinstellingen. Al 15 jaar
vergelijken wij voor u de financiele gegevens van onderwijsinstellingen door heel Nederland — en dit jaar gaan we een stap verder.

Voor het eerst bieden wij het benchmarkrapport aan in een interactief Power Bl-dashboard. Daarmee krijgt u niet alleen inzicht in
de financiéle prestaties van uw organisatie, maar kunt u ook uw eigen benchmark volledig op maat samenstellen. Zo ontdekt u
waar uw instelling staat en welke kansen en uitdagingen er zijn in uw sector.

Voor onze analyses maken wij gebruik van de meest actuele landelijke data die door DUO worden gepubliceerd. Denk aan
jaarrekeningcijfers, personeelsinformatie en leerlingenaantallen. Dankzij deze bronnen geven wij u overzicht van landelijke trends,
zodat u uw eigen positie kunt duiden.

In het dashboard, onder tabblad 1.4 Selectie benchmark, stelt u eenvoudig uw ideale vergelijkingsgroep samen. Filter op onder
meer:

- Aantal leerlingen

 Sector

« Onderwijstype

 Provincie

Op deze manier vergelijkt u uw instelling altijd met organisaties die voor u relevant zijn. Alle benchmarkgegevens worden uiteraard
geanonimiseerd weergegeven. Uw eigen gegevens zijn niet zichtbaar voor anderen.

Zodra u uw benchmark heeft geselecteerd, genereert u direct een compleet, overzichtelijk rapport, bestaande uit onder meer:
1. Voorwoord, inhoudsopgave en selectiemogelijkheden

2. Balansposten en kengetallen

3. Staat van baten en lasten

4. Personeel en leerlingen

5. Rijksbijdragen en subsidies

6. Leerlingaantallen per sector

Wij vertrouwen erop, dat wij u van dienst zijn met deze vernieuwing van onze dienstverlening. Met vragen bent u natuurlijk welkom.
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1. Voorwoord en selecties
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Selectiebord voor selecties benchmark

Selecteer minimum en maximum aantal leerlingen in benchmark

1000 2000

O—O

Selecteer Sector Onderwijstype PO
Onderwijstype VO
Selecteer een provincie
) ) ) N\
Drenthe Flevoland Friesland Gelderland Groningen Limburg
\. /L /L /. VAN
Noord-Brabant Noord-Holland Overijssel Utrecht Zeeland Zuid-Holland
\. /L /L /. VAN

Toelichting:

1. Op deze pagina kunnen de benchmark selecties worden gemaakt. Deze selecties blijven in het gehele rapport behouden.

2. De benchmark wordt getoond als er minimaal 5 instellingen zijn geselecteerd.
3. Gebruik de Ctrl-toets om meerdere opties te selecteren.

4. Voor het selecteren van instellingen met enkel (V)SO onderwijs: kies zowel bij Onderwijssoort PO als VO de optie (V)SO.
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Balans

Activa

Materiele vaste activa
Financiele vaste activa
Vorderingen

Liquide middelen
Totaal activa

Passiva

Eigen vermogen
Voorzieningen
Kortlopende schulden
Totaal passiva

Toelichting:

Uit bovenstaande tabel blijkt dat het balanstotaal ten opzichte van 2023 is gedaald. In het vervolg
van het verslag wordt duidelijk waar dit door wordt veroorzaakt.

€ 1.110.213
€ 106.350
€ 155.758

€ 2.920.022

€ 4.292.343

€ 3.228.679
€ 111.316
€ 952.348
€ 4.292.343

€ 937.512
€ 95.550

€ 286.461
€ 3.475.145
€ 4.794.668

€ 3.841.864
€ 117.062
€ 835.742

€ 4.794.668
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Benchmark Balans per leerling

Activa

Materiele vaste activa €1.010 € 852 € 1.409
Financiele vaste activa €97 €87 € 66
Voorraden en onderhanden werk €0
Vorderingen € 142 € 260 € 311
Effecten €25
Liquide middelen € 2.657 € 3.156 € 2.645
Totaal activa € 3.906 € 4.355 € 4.456
Passiva

Eigen vermogen € 2.938 € 3.489 € 2.318
Voorzieningen € 101 € 1006 € 741
Langlopende schulden €15
Kortlopende schulden € 867 € 759 € 1.382
Totaal passiva € 3.906 € 4.355 € 4.456

Toelichting:

Het balanstotaal per leerling bedraagt € 3,906 Dit is lager dan de benchmark.
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Balansposten per leerling voor instellingen met en zonder voorziening

Activa
Materiéle vaste activa

Financiéele vaste activa

Voorraden en onderhanden werk

Vorderingen
Effecten

Liquide middelen
Totaal activa

Passiva

Eigen vermogen
Voorzieningen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
Totaal passiva

Toelichting:

In 2024 hebben 61 van de 116 instellingen gekozen voor een voorziening groot onderhoud.
Het groot onderhoud wordt binnen uw organisatie verwerkt door middel van activering.

groot onderhoud

€ 1.010
€97

€ 142

€ 2.657

€ 3.906

€ 2.938

€ 101

€ 867
€ 3.906

€ 1.409
€ 66
€0
€311
€25

€ 2.645
€ 4.456

€ 2.318
€ 741
€15

€ 1.382
€ 4.456

€ 1.310
€25
€0
€314
€40

€ 3.093
€4.782

€ 2.046
€ 1.304

€22
€ 1.410
€4.782

€ 1.511
€ 107

€ 308
€1

€ 2.183
€4.120

€ 2.599
€ 160
€7

€ 1.353
€4.120

€ -201
€ -82
€0
€7
€29
€910
€ 662

€ -554
€ 1.143
€ 16
€57

€ 662
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Andere vaste bedrijfsmiddelen €274 € 239 € 188 € 204 108
Gebouwen en terreinen €64 € 26 €412 € 437 109
In uitvoering en vooruitbetalingen €11 €71 18
Inventaris en apparatuur €672 € 586 €795 €795 116
Niet aan het proces dienstbare €3 € 148 2
materiele vaste activa

Totaal €1.010 € 852 € 1.409 116
Toelichting:

De benchmarkcijfers en de aantallen zijn gebaseerd op 2024. In benchmark 1 zijn alle instellingen in de benchmark
meegenomen. In benchmark 2 zijn alleen de instellingen meegenomen die de betreffende post hebben. Het aantal
is het aantal instellingen met de betreffende post.

De MVA per leerling ligt onder de benchmark.

Mogelijke oorzaken hiervan zijn:

1. Verouderde gebouwen en faciliteiten — een lage MVA per leerling kan erop wijzen dat de huisvesting en
voorzieningen verouderd zijn, waardoor op termijn renovatie of vervanging noodzakelijk kan zijn. Er moet dan wel
vermogen zijn om de renovatie/vervanging te bekostigen.

2. Hogere bezettingsgraad — wanneer het aantal leerlingen relatief hoog is, daalt de MVA per leerling doordat de
vaste activa over meer leerlingen worden verdeeld.

Voorziening groot onderhoud van uw _ . . , : L
organisatie Het is raadzaam om periodiek te beoordelen of de huidige investerings- en onderhoudsstrategie aansluit bij de

2020 2021 2022 2023 20248 lange termijn behoeften van de organisatie.
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MVA per leerling voor post: Gebouwen en terreinen

MVA per leerling

Aantal leerlingen

@  Stichting Scholen met de Bijbel in de B... O Benchmark
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Voorzieningen per leerling

Overige personele voorzieningen €15 € 21 € 33 €45 85
Voorziening jubilea € 86 € 85 € 81 € 82 115
Voorziening langdurig zieken €47 € 88 61
Voorziening voor groot onderhoud € 578 €1.137 61
Totaal € 101 € 106 €739 116
Toelichting:

De benchmarkcijfers en de aantallen zijn gebaseerd op 2024. In benchmark 1 zijn alle instellingen in de benchmark
meegenomen. In benchmark 2 zijn alleen de instellingen meegenomen die de betreffende voorziening hebben. Het
aantal is het aantal instellingen met de betreffende voorziening. De volgende voorzieningen zijn niet meegenomen

In het overzicht: voorziening in verband met reorganisaties, voorziening wachtgelders, voorziening verlieslatende
contracten en overige voorzieningen.

De voorzieningen per leerling zijn lager dan de benchmark. Als in de toekomst blijkt dat wel sprake is van grote
verplichtingen, die niet zijn voorzien, kan dit leiden tot financiéle druk en piekuitgaven.

Voorziening groot onderhoud van uw
organisatie

2020 2021 2022 2023 20240



VAN REE o ACCOUNTANTS Voorzieningen per FTE en per leerling 2024

@  Stichting Scholen met de Bijbelinde B... @ Benchmark
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Kengetallen

Bovenmatig eigen vermogen

rekentool Onderwijsinspectie
Solvabiliteit 1

eigen vermogen / totaal vermogen
Solvabiliteit 2

(eigen vermogen + voorzieningen) / totaal vermogen
Weerstandsvermogen

eigen vermogen / totaal baten
Current ratio

vliottende activa / kortlopende schulden
Absolute omvang liquide middelen

saldo liquide middelen
Aandeel personeelskosten

personeelslasten / totale lasten

Toelichting:
VN

In de tabel zijn de verschillende kengetallen opgenomen.

maximaal 1,0

minimaal 30%

minimaal 30%

minimaal 5%

minimaal 0,5

minimaal € 100.000

n.v.t.

1,94 Vv

5% V

/8% V

37% V

323 ¥V
€2920,022 Vv
85% A

2,51

80%

83%

46%

4,50

€ 3,475,145

84%

In het vervolg van dit verslag gaan we hier verder op in.



VAN REE o ACCOUNTANTS Solvabiliteit 1 en 2 Toelichting

Kies solvabiliteit

C Solvabiliteit 1 ) 80%
Solvabiliteit 1 en 2

60%

C Solvabiliteit 2 )

Solvabiliteit 1 en 2

40%

20%

0%
2020 2021 2022 2023 2024

Solvabiliteit 1

Solvabiliteit 2 «-----+ e Benchmark Signaleringswaarde Solvabiliteit 2

Voorziening groot onderhoud van uw
organisatie

2020 2021 2022 2023 2024

Ja Ja Ja Nee Nee
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Current ratio

Current ratio

1,0

0,0 ....................................................................................................................................................
Current ratio Benchmark Signaleringswaarde

Toelichting:

VN

De current ratio van uw organisatie bevindt zich met 3.23 boven de signaleringswaarde van 1.00. Dit geeft aan dat u
een goede liquiditeitspositie heeft. Wel is het belangrijk om aandacht te besteden aan het doelmatig inzetten van

beschikbare middelen. Zorg ervoor dat ontvangen gelden daadwerkelijk worden benut voor onderwijsdoeleinden en
niet onnodig vaststaan als liquide middelen.
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Weerstandsvermogen

100 /\’\

Voorziening groot onderhoud van uw
organisatie 20%

2020 2021 2022 2023 2024

Ja Ja Ja Nee Nee 10%
0%
2020 2021 2022 2023 2024
Weerstandsvermogen Benchmark Signaleringswaarde
Toelichting:
v

Het kengetal weerstandsvermogen wordt berekend met de volgende formule: (eigen vermogen / totaal baten).

* Met ingang van boekjaar 2016 hanteert de inspectie een signaleringswaarde van 5%.

* Kleinere instellingen hebben een groter weerstandsvermogen dan de grotere. Dit is goed verklaarbaar vanwege
het feit dat risico's bij kleinere instellingen een relatief grote impact kunnen hebben, omdat 'de wet van de grote
getallen' niet op gaat. Ook is de besturingsfilosofie vaak meer behoudend dan bij grote instellingen.

 In 2024 is het weerstandsvermogen van uw organisatie afgenomen.

In 2024 hebben 61 van de 116 instellingen gekozen voor een voorziening groot onderhoud.
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Bovenmatig eigen vermogen

Bovenmatig eigen vermogen

2
organisatie
2020 2021 2022 2023 2024 1
Ja Ja Ja Nee Nee
0
2020 2021 2022 2023 2024
® Bovenmatig eigen vermogen @ Benchmark @ Signaleringswaarde
Toelichting:
v

De signaleringswaarde voor bovenmatig eigen vermogen bedraagt 1.0. In de afgelopen jaren heeft de Inspectie van
het Onderwijs hier nadrukkelijk aandacht aan besteed, hetgeen ook zichtbaar is bij de schoolbesturen. Bij veel

besturen is het bovenmatig eigen vermogen afgenomen, wat erop duidt dat beschikbare middelen in toenemende
mate doelmatig worden ingezet voor onderwijs.

De waarde van bovenmatig eigen vermogen bij uw instelling is 1.94 voor het jaar 2024 .

Bij uw organisatie is sprake van een bovenmatig eigen vermogen. Het kan zijn dat u goede redenen heeft om een

bovenmatig eigen vermogen aan te houden. Het is echter wel van belang om hier een bestedingsplan voor op te
stellen.
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Financiele kengetallen per jaar voor instellingen met en
zonder voorziening groot onderhoud

Toelichting

Legenda type ® Onderwijsinstelling ® VVoorziening Ja @Voorziening Nee

Rentabiliteit Solvabiliteit 1

Voorziening groot onderhoud van uw organisatie
2020 2021 2022 2023 2024 In 2024 hebben 61 van de 116 instellingen gekozen voor een
voorziening groot onderhoud.
Ja Ja Ja Nee Nee
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Resultatenrekening

Baten

Rijksbijdragen € 8.494 449 €8.494.449 A € 8.164.194
Ov. overheidsbijdragen en -subsidies € 28.915 €28.915 A € 18.750
Overige baten € 101.592 €101.592 A € 113.405
Totaal baten € 8.624.956 € 8.624.956 A € 8.296.349
Lasten

Personeelslasten € 7.926.592 € 7.926.592 A € 7.078.524
Afschrijvingen € 193.857 € 193.857 A € 207.918
Huisvestingslasten € 265.346 € 265.346 A € 300.454
Overige lasten € 971.909 €971.909 A € 807.665
Totaal lasten € 9.357.704 € 9.357.704 A € 8.394.561
Saldo baten en lasten € -732.748 €-732.748 V € -98.212
Financiéle baten en lasten € 119.561 € 119.561 A € 128.926
Resultaat € -613.187 €-613.187 Vv € 30.714
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Benchmark Resultatenrekening per leerling

Baten

Rijksbijdragen €7.729 €7.415 €8.7/56 V
Ov. overheidsbijdragen en -subsidies € 26 €17 €119 V
Baten werk in opdracht van derden €3
Overige baten €92 € 103 €342 V
Totaal baten € 7.848 € 7.535 €9219 Vv
Lasten

Personeelslasten €7.213 €6.429 €7803 V
Afschrijvingen €176 € 189 €228 V
Huisvestingslasten € 241 €273 €603 V
Overige lasten € 884 €734 €823 A
Totaal lasten € 8.515 €7.624 €9457 Vv
Saldo baten en lasten € -667 € -89 €-237 V
Financiele baten en lasten € 109 €117 €66 A
Resultaat € -558 € 28 €171 V
Toelichting:

Het resultaat per leerling is bij uw instelling lager dan de benchmark over 2024. Dit kan betekenen dat de middelen
minder efficient (dan de benchmark) ingezet worden, waardoor per leerling minder overblijft. Het is van belang om
na te gaan of dit lagere resultaat incidenteel of structureel is.
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Resultatenrekening per leerling voor post: Rijksbijdragen
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@  Stichting Scholen met de Bijbel in de B... O Benchmark
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Personeelslasten per FTE

Lonen € 60.624 €57.715 €70.150 € 70.150 110
Ontslagvergoedingen €3 € 169 3
Sociale lasten € 7.624 € 7.688 € 10.629 € 10.719 109
Premies Participatiefonds € 399 € 368 €755 € 1.092 76
Premies Vervangingsfonds € 2.796 € 2.354 € 445 € 1.945 26
Totaal van pensioenlasten € 8.435 € 8.292 € 9.824 € 9.907 109
Dotaties personele voorzieningen € -56 € 239 € 611 € 626 107
Lasten personeel niet in loondienst € 3.138 € 2.344 €4.708 € 4.967 103
Overige personeelskosten, overige € 4.448 € 2.979 €4.178 €4.178 110
Totaal van uitkeringen die personeelslasten € -4.854 € -5.345 €-2.278 €-2.278 110
verminderen

Totaal € 82.554 € 76.634 € 99.032 110

Toelichting:

De benchmarkcijfers en de aantallen zijn gebaseerd op 2024. In benchmark 1 zijn de instellingen in de benchmark
meegenomen. In benchmark 2 zijn alleen de instellingen meegenomen die de betreffende post hebben opgenomen. Het
aantal is het aantal instellingen met de betreffende post.

De personeelslasten per FTE liggen bij uw organisatie onder de benchmark. Mogelijke oorzaken hiervan zijn onder andere
een relatief jonge personeelsgroep met lagere salarisschalen, beperkte inzet van extern personeel en een efficiénte inzet van
medewerkers. Wij adviseren om periodiek te beoordelen of deze kostenstructuur past bij de gewenste kwaliteit en continuiteit
van het onderwijs.

De gemiddelde leeftijd van het personeel van uw organisatie lag in 2024 met 36.7 jaar lager dan de benchmark met 42.1 jaar.
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<

Personeelslasten per FTE Relatieve personeelslasten per FTE (2020 = 100%)
€ 100K
€ 90K 120%
€ 80K
100%
€ 70K
€ 60K 80%
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Instelling @ Benchmark Instelling @ Benchmark
Personeelslasten per leerling Relatieve personeelslasten per leerling (2020 = 100%)
€ 8K 160%
€ 7K 140%
€ 6K 120%
€ 5K 100%
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Instelling @ Benchmark Instelling @ Benchmark



VAN REE o ACCOUNTANTS Gemiddelde leeftijd personeel

...........................................................................................................................................

5‘ | Benchmark

Instelling

Toelichting:
VN

De gemiddelde leeftijd van het personeel van uw organisatie lag in 2024 met 36.7 jaar lager dan de benchmark met
42 .1 jaar.



VAN REE ## ACCOUNTANTS Aantallen en percentage medewerkers per leeftijdscategorie

a I Aantallen medewerkers (FTE) per leeftijdscategorie
32
Toon percentage Ift 30 28 28 g
categorie
24 > 24
\_ - 20
20
13 13
Toon aantallen Ift
categorie
10
/ 7
0
< 25jaar tussen 25 en 35 jaar tussen 35 en 45 jaar tussen 45 en 35 jaar > 55 jaar

@ Instelling 2024 @ Instelling 2023 @ Benchmark



VAN REE o ACCOUNTANTS Aantallen leerlingen per personeelscategorie

Directie Onderwijsondersteunend personeel
60
150 45,5
40
100
20
50
0 0
Onderwijzend personeel Totaal aantal personeel
15
10
10
S
5
0 0

® Instelling 2024 @Instelling 2023 @Benchmark 2024
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Aantal leerlingen inclusief prognose (2024-2030)
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2020
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Aantal leerlingen per FTE per jaar

Instelling @ Benchmark
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Aantallen personeel en leerlingen per jaar

100

90

80

70

2020

15

Aantal leerlingen per FTE
o

Toelichting
Aantal personeel (FTE)
2021 2022 2023 2024

Aantal leerlingen per FTE in 2024
@
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Stichting Scholen met de Bijbel in de B... Benchmark



VAN REE @# ACCOUNTANTS Aantallen en percentage medewerkers vast-tijdelijk dienstverband

Aantallen medewerkers instelling per categorie Percentage medewerkers instelling per categorie
100%

50%

2021 2022 2021 2022

@ Vast personeel @ Tijdelijk personeel ® Vast personeel @ Tijdelijk personeel

Aantallen medewerkers benchmark per categorie Percentage medewerkers benchmark per categorie
100%

100

50%
50

2021 2022

® Vast personeel @ Tijdelijk personeel ® Vast personeel @ Tijdelijk personeel
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Rijksbijdragen per leerling

Reguliere bekostiging basisscholen € 7.160 € 7.489 € 7.489 116
Groeibekostiging €184 € 46 € 106 50
Aanvullende bekostiging professionalisering starters/schoolleiders € 107 € 111 € 111 116
Studieverlof €10 €6 €10 70
Extra bekostiging onderwijsachterstandenbestrijding €5 € 209 € 232 103
Tweedejaars asielzoekers €3 €17 € 20 101
Aanvullende bekostiging arbeidsmarkttoelage PO €42 € 103 45
Aanvullende bekostiging bij bijzondere omstandigheden €6 € 468

Aanvullende bekostiging bij bijzondere ontwikkelingen €3 € 53 14
Aanvullende bekostiging kleine basisscholen €4 €24 19
Aanvullende bekostiging opvang asielzoekers in proces/gezin €0 €11 4
Aanvullende bekostiging prof strt nw school €0 €6 8
Eerstejaars asielzoekers & vreemdelingen €67 € 113 67
Financiele afhandeling DL €-0 € -6 9
Totaal € 7.349 € 8.238

Toelichting:

Op deze pagina kunt u de bekostiging van uw instelling vergelijken met de benchmark. Om de lijst met onderwerpen te verkorten
kan een minimum aantal instellingen met bekostiging worden geselecteerd in de slicer bovenaan. Alle cijfers zijn gebaseerd op
2024. In benchmark 1 zijn alle instellingen in de benchmark meegenomen. In benchmark 2 zijn alleen de instellingen meegenomen
die de betreffende bekostiging hebben ontvangen (Ontvangers).

De gegevens van uw instelling zijn gebaseerd op 1099 leerlingen.




VAN REE o ACCOUNTANTS DUSIi-subsidies per leerling

Verbeteren basisvaardigheden €134 € 89 € 196 93
Onderwijsassistenten naar opleiding tot leraar €5 €7 € 21 40
Brugfunctionaris €38 €55 16
Doorstroomprogramma po-vo €1 € 20 6
Instroom schoolleiders po van buiten het onderwijs €0 € 11 2
Internationalisering funderend onderwijs €0 €9 4
Ontwikkelkracht €1 € 23 3
Overige subsidies €0 €45

School en omgeving €0 €15 3
Subsidieregeling Onderwijsregio’s €2 € 109 2
Subsidieregeling Statushouders en Oekraiense ontheemden €0 € 11 2
Verbinding po-vo €2 €78 3
Totaal € 138 € 111 55
Toelichting:

v

Op deze pagina kunt u de subsidies ontvangen door uw instelling vergelijken met de benchmark. Om de lijst met onderwerpen te
verkorten kan een minimum aantal instellingen met bekostiging worden geselecteerd in de slicer bovenaan. Alle cijfers zijn
gebaseerd op 2024. In benchmark 1 zijn alle instellingen in de benchmark meegenomen. In benchmark 2 zijn alleen de instellingen
meegenomen die de betreffende bekostiging hebben ontvangen (Ontvangers).

De gegevens van uw instelling zijn gebaseerd op 1099 leerlingen.
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