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‘Wij zullen het niet verbergen 
voor hun kinderen, voor het 

navolgende geslacht, vertellende de 
loffelijkheden des HEEREN, en Zijn 
sterkheid, en Zijn wonderen, die Hij 

gedaan heeft.’  
(Psalm 78:4)

Onderwijskundig verslag 2025: Financieel verslag en kengetallen 2025:

Missie SSBB
SSBB geeft Bijbelgetrouw en goed 

onderwijs in de Betuwe.

Visie SSBB
De leerkracht is de spil van 

Bijbelgetrouw en goed onderwijs. 
We leggen de verantwoordelijkheid 
zo laag mogelijk in de organisatie en 

zetten iedere medewerker in  
zijn/haar kracht.

In 2025 kwam er € 322.650 aan werkdrukgelden binnen. De financiële verdeling is als volgt:

Extra handen in de groep door 
onderwijsassistenten: 3,2 FTE:  
€ 163.000

Extra handen buiten de groep voor de begeleiding van leerlingen met een specifieke onderwijsbe-
hoefte (zoals hoog- en meerbegaafdheid, dyslexie en gedragsproblematiek): 1,5 FTE: € 96.000

�Klassenverkleining door middel van splitsing 
4 FTE: € 280.000

4.	 Verantwoording werkdrukgelden

Realisatie 2025
x € 1.000

Begroting 2025
x € 1.000

Verschil

Baten 9.490 9.207 283

Lasten 9.578 9.971 -393

Resultaat -23 -664 641

2.	 Kengetallen

Kengetal Norm 2025

Liquiditeit 1,00 2,53

Solvabiliteit 0,30 0,72

Weerstandsvermogen (bestuursniveau) 6,1% 21,47%

Weerstandsvermogen (schoolniveau) 6,1% 20,47%

Publiek vermogen t.o.v. signaleringswaarde <1 1,78

3.	 Leerlingenaantallen 2025
Teldatum per 1 februari

Totaal
1143

De School met de Bijbel te Randwijk:	 114
De Schakel te Meteren:	 133
De Eben Haëzerschool te Lienden:	 243
De Hervormde School te Opheusden:	 257
De Wegwijzer te Kesteren:	 396

	� De competenties van onze medewerkers zijn in kaart gebracht en iedereen werkt 
aantoonbaar aan het optimaliseren van zijn of haar competenties. We realiseren een 
professionele feedbackcultuur.

	� SSBB heeft een geactualiseerd strategisch personeelsbeleidsplan (SPB), heeft de 
vragenlijsten onder de medewerkers afgenomen en geanalyseerd, en heeft waar nodig 
interventies ingezet.

	� We definiëren het begrip kansenongelijkheid, maken een analyse van waar en in welke vorm 
het in onze organisatie voorkomt en zetten de juiste interventies in.

	� SSBB neemt op alle scholen een RI&E af en voert de aanbevelingen uit.
	� Het toezichthoudend bestuur laat zich onder begeleiding van een deskundige adviseren 
over de vraag: is de huidige bestuursstructuur nog steeds de beste binnen onze context? Na 
advisering nemen we een besluit over het in stand houden van de bestaande structuur of 
omzetting naar een andere structuur.

3.	 Behaalde doelen

	 De meeste doelen uit de schoolplannen en het Koersplan zijn behaald. Sommige doelen 
lopen door naar het volgende Koersplan. . 

	 In 2025 is het leerlingenaantal van SSBB gedaald van 1159 op 1 februari 2024 naar 1143 op 1 
februari 2025. 

	 In 2025 was het financieel resultaat € 664.000 hoger dan begroot. 
	 Ondanks het landelijk tekort aan leerkrachten en directeuren, zijn binnen SSBB alle vacatures 
vervuld. Het ziekteverzuim was lager dan het landelijk gemiddelde. 

1.	 Samenvatting

Leerlingen geven ons een 8,1, ouders een 8,7 en medewerkers een 8,7

2.	 Tevredenheidspeilingen

�In 2025 hebben we 1,7% (160.412 euro) van het totale budget besteed aan professionalisering.

4.	 Budget professionalisering personeel

1.	 Staat van baten en lasten

4.	 Kengetallen personeel

FTE

95

Ziekteverzuim: 5,1% Aantal:

165 147 18

Partime:
149

Fulltime:
16


